Genau so funktioniert Inklusion

Diana Ackermann bekam die Chance der Inklusion im Elisabeth-Ding-Kindergarten — Im Kiichenteam sorgt sie fiir 120 Kinder

Von Sabine Geschwill

bildungswerkes und seit Oktober 2012

Leimen. Eigenverantwortlich die Spil-

maschine bedienen,

cken, fiir Getréanke sorgen, Obst und Ge-
miise in kindgerechte Stiicke schneiden,

das Fachpersonal in

der Kindergarten-
kiiche unterstiitzen
und Botenginge

Uibernehmen - dies
alles gehort zu den
Aufgaben von Diana
Ackermann. Die 29-
jahrige Leimenerin
ist bestes Beispiel,
dass Inklusion von
Menschen mit Be-
hinderung im nor-
malen Arbeitsleben
funktionieren kann.
Sofern sich Unter-
nehmen oder Ein-
richtungen finden,
die diesen Menschen
eine Chance geben.
Der evangelische
Elisabeth-Ding-Kin-
dergarten in Leimen
ist ein solcher Chan-
cengeber. Seit Mai
2012 ist Diana
Ackermann in der
Beschaftigungsmal-
nahme des Berufs-

vier Mal die Woche in der Kindergar-
tenkiiche fiir jeweils vier Stunden be-
schaftigt.

Sie fiihlt sich im Team von Kiichen-
leiterin Sabine Wulle und Assistentin Iri-

die Tische einde-

na Gaus sichtlich wohl. ,Ich mag den
Kontakt mit Kindern und kann hier viel
lernen, sagt sie. Sie libernimmt einfa-
che Hilfsarbeiten, braucht aber dafiir
klare Strukturen und etwas mehr Zeit zur
Durchfithrung.

Fiur Kindergar-

tenleiterin Claudia
Schworer ist das
Mehran Zeit,dasihr
Fachpersonal beim
Anlernen investie-
ren muss, zweit-
rangig. Fur sie ist
Inklusion von Men-
schen mit Behin-
derung im Kinder-
4 garten oder Ar-
4 Dbeitsleben eine
4 Selbstverstiand-
lichkeit: ,,Als Kin-
dergarten und
Evangelische Kir-
che ist es uns wich-
tig, Verantwortung
zu Ubernehmen. In-
klusion soll nicht
nach Kindergarten
und Schule aufho-
ren, sondern auch
zum Selbstver-

In der Kiiche des Elisabeth-Ding-Kindergartens, von links: Irina Gaus, Diana Ackermann, K-
chenleiterin Sabine Wulle, Kindergartenleiterin Claudia Schwoérer und Petra Riister vom Be-
rufsbildungswerk Neckargemiind. Foto: Geschwill

stdndnis im Be-

rufsleben werden.“
Der Kindergar-

ten zeigte sich offen

fir diese Moglichkeit der ,,Unterstiitzten
Beschaftigung”. So nennt sich das An-
gebot fiir behinderte Menschen ohne Be-
ruf. Es zielt darauf ab, ihnen eine sozi-
alversicherungspflichtige, sinnvolle und
ihren Neigungen entsprechende Be-
schaftigung auf dem Arbeitsmarkt zu
bieten.

Finanziert wird die Qualifizierung mit
Perspektive fiir Menschen mit Behinde-
rung von der Bundesagentur fiir Arbeit.
In deren Auftrag fihrt das Berufsbil-
dungswerk Neckargemiind die ,,Unter-
stiitzte Beschaftigung® durch. Vermittelt
werden die in Frage kommenden Perso-
nen vom Reha-Berater der Bundesagen-
tur fir Arbeit. Petra Rister vom Be-
rufsbildungswerk Neckargemiind ist vor
Ort fiir die Integration von Diana Acker-
mann zusténdig. Die MaBnahme ist auf
zwei Jahre ausgelegt und kann um zwolf
Monate verldngert werden.

Petra Rister besucht regelméfig den
Kindergarten und setzt auf einen offe-
nen Austausch und die direkte Anspra-
che von Problemen. Nur so kann das er-
klarte Ziel, die Ubernahme des ,,unter-
stlitzt Beschéftigten® reibungslos gelin-
gen. Bei Diana Ackermann lduft die MaB3-
nahme bis April. Gelingt eine Ubernah-
me und die Finanzierung dieser Ar-
beitsstelle, dann kann sie taglich mit Sa-
bine Wulle und dem Kiichenteam fiir das
leibliche Wohl der 120 Elisabeth-Ding-
Kinder sorgen.



